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Plusieurs dispositifs sont mis en place pour aider les adultes en situation de handicap
dans leur vie quotidienne (logement, transport, travail...). Pour en bénéficier, le handi-
cap doit avoir été diagnostiqué par un professionnel de santé (généraliste, psy-
chiatre...). Une fois ce diagnostic établi, il faut prendre contact avec une maison dépar-
tementale des personnes handicapées (MDPH), chargée d’accompagner la personne
handicapée dans ses démarches.

La personne peut bénéficier d’une allocation de base appelée allocation adulte handi-
capé (AAH) dés lors qu’elle a un certain taux d’incapacité.

Cette allocation peut étre complétée par :
¢ La majoration pour la vie autonome (MVA);

¢ La prestation de compensation du handicap (PCH) pour prendre en charge les
surcolts de toutes natures liés au handicap dans la vie quotidienne (exemple :
aide a domicile...).

Si la personne percoit d’autres allocations (par exemple : pension d’invalidité, RSA),
elle peut bénéficier en partie de I’AAH dans certains cas.

Des contrats d’assurance peuvent permettre de préparer un complément de revenus.
Il s’agit par exemple :

¢ du contrat rente-survie (souscrit pour une personne en situation de handicap);

¢ Ou du contrat épargne-handicap (souscrit par une personne en situation de
handicap).

Ces contrats ouvrent droit a un avantage fiscal sous certaines conditions.

Des solutions d’hébergement en établissement peuvent étre proposées sur orientation
de la commission départementale des personnes handicapées (CDAPH). Toutefois, la
personne peut préférer un lieu de vie familial a un hébergement en établissement, elle
peut choisir d’étre accueillie chez des particuliers a titre onéreux.

Si la personne a un logement, des aides financiéres peuvent étre accordées pour faire
face a des dépenses liées a I’habitation :

¢ L’allocation de logement (ALS ou APL);
¢ L’exonération de la taxe d’habitation et de la taxe fonciéere;

¢ La réduction sociale téléphonique pour diminuer le montant des factures de
téléphone;
¢ La réduction d’'impo6t pour adapter le logement au handicap.

A savoir : si une demande de logement social est faite, la personne en situation de
handicap est reconnue demandeur prioritaire.



La personne peut travailler en milieu ordinaire tout en bénéficiant de mesures particu-
lieres si elle est reconnue comme étant travailleur handicapé.

En revanche, si la personne en situation de handicap rencontre des difficultés d’inser-
tion dans le milieu ordinaire, elle peut intégrer une structure spécialisée telle qu’un
établissement et service d’aide par le travail (ESAT).

A noter : les entreprises du secteur privé ou public sont dans |’obligation d’em-
ployer un nombre minimal de personnes en situation de handicap.

La personne en situation de handicap a acces a tous les dispositifs de formation profes-
sionnelle ordinaires prévus dans le secteur public ou privé.

Elle peut également bénéficier:
¢ du compte personnel de formation (CPF),

¢ et d’actions spécifiques.

Pour faciliter ses déplacements, I’adulte en situation de handicap peut demander une
carte mobilité inclusion (CMI)

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
AAH : Allocation Adulte Handicapé

MVA : majoration pour la vie autonome

PCH : prestation de compensation du handicap

CDAPH : commission départementale des personnes handicapées
ALS : allocation de logement social

APL : allocation personnalisée au logement

ESAT : établissement et service d’aide par le travail

CPF : compte personnel de formation

CMI : carte mobilité inclusion
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